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Welkom

We zijn inmiddels alweer een volle week onderweg en wat voelt het fijn om samen het
schooljaar te zijn gestart! De sfeer in de groepen is positief en we genieten nog volop
van het mooie weer. Langzaam maar zeker raken we allemaal gewend aan de nieuwe
samenstelling van de groepen en leren de kinderen hun nieuwe juf en meester steeds
beter kennen. Kortom: we hebben een heel fijne en
enthousiaste start gemaakt!
t{ In de eerste weken van het schooljaar besteden we extra
" /l aandacht aan de Gouden Weken: een goede start, elkaar
leren kennen en samen bouwen aan een fijne en veilige
groep. In deze periode loop ik als schoolleider kort binnen in
de groepen om te kijken hoe de groepsvorming verloopt en
hoe leerlingen hun plek in de groep vinden. Deze korte klassenbezoeken helpen ons
om samen te blijven werken aan een veilige, positieve en kansrijke omgeving voor
ieder kind.
Verder geef ik een korte toelichting op mijn werktijden. Mijn werktijdfactor voor IKC De
Horizon is dit jaar 3,5 dag. Een halve dag per week ben ik gedetacheerd naar de HZ.
Daarnaast heb ik dit jaar 0,1 fte ingeleverd, waardoor ik structureel één vrije dag per
twee weken heb. Tot de kerstvakantie is dat meestal de vrijdag.
Ik heb dit jaar geen structurele lesdag meer. Wanneer Chantal vanwege haar
specialisatie Jonge Kind lesdagen op de HZ heeft, neem ik haar groep over.
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Vreedzaam

Daarnaast zet ik mijn DZI-uren (duurzame inzetbaarheid) in als verlof. Het kan
daardoor voorkomen dat ik een paar dagen niet op school ben, of — zoals de
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afgelopen twee jaar — een week. Mijn afwezigheid zal ik steeds vooraf in de
Parro-agenda vermelden, zodat dit voor jullie duidelijk is.

Voor het managementberaad (MB) heb ik veelal op woensdag een vergadering of
een werkochtend. Daardoor ben ik op woensdagen soms wat minder zichtbaar voor
schooltijd. Ik blijf uiteraard betrokken en bereikbaar, ook wanneer ik niet fysiek op
school aanwezig ben.

Trefwoord: Brug en deur

Misschien heb je even bedenkelijk gekeken toen je de titel van dit thema zag. Die is zo
anders dan de meeste Trefwoord-thema's. Dat klopt! Voor het thema rondom de
zomervakantie kiezen we zo nu en dan voor ‘symbolen’. Met symbolen bedoelen we
bekende ‘voorwerpen’ om ons heen, die in de loop van de tijd meer zijn gaan betekenen
dan alleen hun eigenschap of functie. Mensen zijn ze gaan gebruiken als symbool om
iets over het leven te zeggen. Dat zie je terug in de taal, ook als het gaat om ‘deur’ en
‘brug’: bruggen slaan, over de brug komen, voor een dichte deur staan, de deur
platlopen.

Het is weer eens wat anders om juist eens aan de hand van deze concrete symbolen
elkaar en het leven te leren kennen. ledereen heeft wel eens voor een dichte deur
gestaan of een bordje ‘Niet storen’ aan zijn deur gehangen. Ook is iedereen wel eens op
een nieuwe plek beland door een brug over te steken. Via deze gedeelde ervaringen
kun je vervolgens op mooie vragen en inzichten komen; ‘brug’ en ‘deur’ hebben dat in
zich, het zijn rijke woorden.

Bij bruggen gaat het dan snel over verbinding: hoe komen plaatsen of mensen die van
elkaar verschillen of op afstand van elkaar staan toch bij elkaar?

Kan een mens ook een brug zijn? En waar zou jij een brug naartoe willen?

Bij deuren kom je vaak uit bij gastvrijheid: voor wie staat jouw deur altijd open en waar
kun jij altijd terecht? En wat zegt een deur over degene die erachter woont? Maar het
kan ook over veiligheid gaan: Wanneer houd je de deur op slot? En wanneer doe je hem
weer open?

Over gastvrijheid, veiligheid en verbinding tussen mensen gaat het ook in de vier
Bijbelverhalen in dit thema. Zo vertelt Jezus het verhaal over iemand die midden in de
nacht voor de deur van een vriend staat en vraagt om een brood. Zou de vriend
opendoen? Uit het Bijbelboek Handelingen klinkt een verhaal over iemand die uit de
Bijbel leest, maar niet goed begrijpt wat de woorden betekenen. De apostel Filippus
wordt een brug voor hem: hij helpt hem om de tekst toch te begrijpen en dat heeft
grote gevolgen.



Gouden weken

De Gouden Weken: Een Veelbelovende Start

De eerste weken na de zomervakantie worden de ‘Gouden Weken’ genoemd. Dit is een
bijzondere periode waarin we samen met de kinderen werken

aan een fijne sfeer in de A
klas. Tijdens deze weken besteden we extra aandacht aan

elkaar leren kennen, De
samenwerken en duidelijke afspraken maken. Zo zorgen we

ervoor dat ieder kind zich q Ouatd’l
veilig en prettig voelt op school.
De methode Vreedzaam helpt ons hierbij. Met Vreedzaam Weken

leren kinderen respectvol met elkaar om te gaan, hun mening
geven, naar anderen te luisteren en problemen samen op te
lossen. In deze eerste weken maken we samen afspraken over
hoe we met elkaar omgaan, zodat iedereen zich welkom voelt.
Zo leggen we de basis voor een gezellig en leerzaam schooljaar!

te

Groep 1/2

Wij hebben een hele fijne en leuke start gehad in groep 1/2! De kinderen deden al ontzettend
goed hun best en beginnen steeds meer hun plekje in de klas te vinden.

Ons thema is ‘Ik speel, groei en ontdek’. In de verschillende hoeken zijn we hier volop mee bezig.
Zo bouwen we samen aan Rilland in de LEGO-hoek, bouwen we onze school in de bouwhoek,
kleien we onszelf en verven we wat we het allerleukste vinden op school. En zo valt er iedere dag
weer iets nieuws te spelen, te maken en te ontdekken!

Ook zijn we begonnen met de Gouden Weken. Op het raam hangen 10 ballonnen. ledere dag
mag €én van de kinderen een ballon kiezen. Achter iedere ballon zit een leuke activiteit waarmee

we elkaar beter leren kennen, samenwerken en oefenen om samen een fijne groep te vormen.

We kljken terug op een gezelllge eerste periode en zun trots op hoe goed de klnderen al bezig




Nieuws vanuit Kibeo
We hebben er 2 nieuwe collega’s bij!

Danitia stelt zich graag aan jullie voor: Mijn naam is Danitia
Dhamsahai en ik ben de mama van Djayden. Sinds augustus
2025 werk ik bij Kibeo Reigerstraat en sinds kort mag ik ook op
deze vestiging werken. Daar ben ik erg enthousiast over. Ik kijk
ernaar uit om de kinderen en jullie als ouders en verzorgers beter
te leren kennen en samen te zorgen voor een fijne, veilige en
vertrouwde omgeving voor de kinderen. Mocht je vragen hebben
of even kennis willen maken, spreek mij dan gerust aan.

B Valeska stelt zich graag aan jullie voor: Mijn naam is Valeska
Schrier. Ik ben 35 jaar oud en ik woon samen met mijn vrouw
in Tholen. In september dit jaar verwachten wij ons eerste
kindje. Mijn vrouw draagt dit kindje.Vanaf augustus kom ik als
vast gezicht het team van Kibeo IKC de Horizon versterken op
de KP & KV groep. Ik heb al meerdere keren gewerkt op de KV
& KP groep met veel plezier. Wellicht hebben we elkaar al eens
ontmoet. Ik kijk er naar uit om jullie te ontmoeten en ik heb er
zin in om vast te komen werken op deze locatie! In mijn vrije
tijd wandel ik graag, het zou zomaar kunnen dat je mij in mijn

pauze tegenkomt tijdens een wandeling. Mochten jullie vragen hebben, stel ze gerust!

Agenda September

1

startviering in de kerk

07-18 ouder-kind gesprekken

15 Cjg aanwezig
Agenda Oktober

06 CJG aanwezig

13 Fotograaf
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CJG aanwezig

19-23

herfstvakantie

26

studiedag




